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Naam

Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) L9

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutai : ‘entoegankelijk te'maken ten behoeve van de autochtone bevolking van het westetijk
utaire d0e|ste|||ng POt At DA A S T T T L L T T S R LT e PRy bratvirt N O :
) ) :deel van het eiland Nieuw Guinea, momentaan bekend staand als provincies Papua en
van de instelling. . - :
Wat wil de instell West-Papua; Indonesié; verder-aan-te-duiden-als-deregio;-als-ook voor-de-Papua--
atwi ?e'”s eling igemeenschap in Nederland zelf, en (2 )het leveren van een bijdrage aande "
bereiken? irepatriéring van-het.daartoe ter beschikking. gestelde Papua cultureel erfgoed naar.de. .
g

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . ‘aannemen nieuwe artefacten; (3) verzorgen van de cottectie door onderbrenging bij het"
verrichtde mste”mg? e e e 3 N1 AT e h~ DA et et e A sy e e A A o T N P R TIr FPertt SR v :
Wanneer worden :Collectie Centrum Nederland CCNL te Amersfgoort, (4) opbouwen van contacten met

" \aamhed musea-in Papua-en veorbereiden-ontvangststructuur; (5)-repatriéring -van-de-coltectie
we ewer?aam eden inaar Papua musea, (6) onderkomen voor verdere opslag en ontsluiting vann niet-""
uitgevoerd? En hoe ‘artefacten {7) vooerlichting door-websites.en nieuwbrieven.en.(8) fondsenwerving met......:
dragen die bIJ aan het he‘toogopl’epafrlérlng ...............................................................................................................................................................
realiseren van de
d0e|ste||]ng? s

e L D AR O
inkomsten? s
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier
A Rl a6 [0 1= 1= n T L Lt et e e e :

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

iMuseum Vrolik, de Papua stichting SWOP en Museum Bronbeek. Aan RCE werd een

die zijn uitgevoerd. : .
Of vul bi de volgende eerste jaarverslag gezonden; waarmee aan een van de voorwaarden van de -

, iovereenkomst ter bewaarneming in het CCNL werd voldaan. Er werden twee ;
vraag de url in naar het ‘nieuwsbrieven.verzonden.-aan ca.-450.geinteresseerden.. Medewerking - werd verleend....:
activiteitenverslag, of de raan twee filmprojecten die archiefmateriaal van de stichting hietin verwerkten: De
url naar het jaarrekening icontacten.met. de. musea.in.Papua werden.voortgezet. Met Loka Budaya. Museum.aan.....

als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

;2‘024....M.e.t..UNIPA,..de..Uni.ve.rsiteit.i.n..M.anokwari.we.rd..een..M.o.U.‘gesIoten..v.oo.r ............................
isamenwerking met het door hen op te richten museum voor de streek daar. Met het :

ékwamen naar Nederland voor training en onderzoek en zij werden in het CCNL door  :

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 51.303 € 49733 Totaal € 51.303 € 49.733

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2025 2024 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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